Obowiazek informacyjny
USLUGOBIORCY
(na podstawie art. 13 RODO)

Przeczytaj uwaznie ponizsze informacje. Dowiesz si¢ w jaki sposob przetwarzamy

Twoje dane osobowe w naszej firmie. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych z zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej Rozporzadzeniem,
informuje:

Kto jest administratorem Twoich danych osobowych?

EFL-Polaris Sp. z 0. 0. -jestesmy Administratorem Twoich danych osobowych.

Jak moge si¢ skontaktowa¢ w sprawach dotyczacych ochrony moich danych osobowych?

We wszelkich sprawach dotyczacych ochrony swoich danych osobowych oraz realizacji
praw wynikajacych z obowigzku ich ochrony mozesz si¢ z nami skontaktowac na adres:

EFL Polaris Sp. z o.0.
ul. Zeromskiego 12A, 05-250 Stupno k. Warszawy

Jakie dane przetwarzamy?

Bedziemy przetwarza¢ nastgpujace kategorie Twoich danych. Podanie tych danych jest
konieczne w celu zawarcia i realizacji umowy:

TP o a6 o

Dane identyfikacyjne: imig, nazwisko,

Nazwe dziatalnosci

Adres email

Numer telefonu kontaktowego

Adres obejmujacy miasto/siedzibe

Adres do dorgczen (miasto/siedziba, ulica, nr lokalu)

Kod pocztowy

Numer rachunku bankowego

Dane pozyskane w procesie rekrutacyjnym/przetargowym
Kwalifikacje i uprawnienia Zleceniobiorcy

Jakie sa cele i podstawy przetwarzania?

1.

Celem przetwarzania danych jest zatrudnianie oraz realizacja wszelkich zadan
zwigzanych z umowami o roboty budowlane, dostawy, stosunkiem pracy, pomoc
socjalna, zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy realizacja umowy oraz realizacja
wszelkich dodatkowych zadan zwigzanych z postanowieniami umownymi oraz
wykorzystanie danych w procesie ofertowania oraz realizacja zadan statutowych.
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Samo zawarcie umowy (lub ch¢¢ zawarcia) tej umowy stanowi podstawe do legalnego
przetwarzania danych osobowych. Wynika to z art. 6 ust. 1 lit. b RODO:
Przetwarzanie jest zgodne z prawem, gdy jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza, przed zawarciem umowy.

Na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ 1 Art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia, przetwarzanie Pani/
Pana danych odbywa si¢ jesli jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze oraz niezbgdne do celoéw prawnie uzasadnionych przez
Administratora lub osobg trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktoérych nadrzgdny charakter
wobec tych interesOw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej
dane dotycza, w szczego6lnosci gdy osoba taka jest dzieckiem.

Rozporzadzenie RODO pozwala nam przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, gdy:

wyraziliScie Panstwo zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych;

zawieracie Panstwo z nami umowg;

wykonujemy obowigzek prawny wynikajacy z przepisow prawa lub wykonujemy
zadanie publiczne.

Czgsto konsekwencja odmowy podania danych bgdzie niemozno$¢ wykonania przez
nas zadania na Panstwa rzecz lub zawarcia z Panstwem umowy. Tam, gdzie wymagana
jest Panstwa zgoda, zawsze o nig prosimy. Mozecie Panstwo wycofa¢ swoja zgode w
dowolnym momencie.

Konsekwencja niepodania danych ponadto moze by¢:

brak mozliwosci korzystania z okreslonych §wiadczen i1 szkolen,
brak mozliwo$ci udziatu w projektach,

brak mozliwosci §wiadczenia ustug,

utrudniona realizacja umowy.

Komu powierzamy Pani/Pana dane?
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Podmiotom wspierajacym nas w zakresie obstugi techniczne;j

Podmiotom przetwarzajacym je na nasze zlecenie

Bankom

W zaleznosci od potrzeb - organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do
uzyskania danych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, np. sadom,
organom egzekucyjnym, organom $cigania lub instytucjom panstwowym, gdy
wystapia z zagdaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna.

Organy kontrolne i nadzorcze, audytowe,

Zewnetrzny ustugodawca BHP,

Zewnetrzny ustugodawca w zakresie ustug informatycznych,

Zewnetrzny administrator programu kadrowo-ptacowego (PODAC JAKI)

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (w tym elektroniczne przetwarzanie w ramach
programu Platnik),

Urzad Skarbowy,

Podmioty szkoleniowe, doradcze, konsultacyjne w zakresie danych niezbgdnych do
przeprowadzenia ustugi (doradztwa, szkolen, mentoringu, mediacji itp.),

Zewnetrzny ustugodawca w zakresie ochrony mienia - przechowanie listy obecnosci.



m. Whnioskujacy o udostepnienie informacji publiczne;.

Komu ponadto powierzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe udostepniamy wytacznie naszym podwykonawcom, czyli
podmiotom, z ktorymi wspotpracujemy. Twoje dane s3 przetwarzane wylacznie w
uzgodnionym z nami zakresie.

Jak dlugo przechowujemy Twoje dane?

l.
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Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres obowigzywania zawartej
umowy zlecenia, §wiadczenia ustug, umowy o roboty budowlane, dostawy oraz po
zakonczeniu obowigzywania tej umowy przez okres wskazany w przepisach
szczegllnych, w tym przez okres wymagany do dochodzenia roszczen oraz okres
przechowywania wymagany przez organy Kkontrolne, w szczegdlnosci ZUS
mianowicie:

e Stosownie do art. 7 ust. 2 ustawy, w przypadku stosunkdéw pracy nawigzanych
przed 1 stycznia 1999 r. okres przechowywania akt pozostanie 50-letni.

e Dla pracownikow, ktorzy nawigzali stosunek pracy po 31 grudnia 1998 r., a przed
1 stycznia 2019 r., zasadniczy okres 50-letni moze zosta¢ skrocony do 10 lat w
przypadku zloZenia raportu informacyjnego do ZUS, a okres ten liczony jest od
konca roku kalendarzowego, w ktorym raport ztoZzono.

e Nowymi zasadami przechowania akt beda objete stosunki pracy zawigzane po 1
stycznia 2019 roku (tj. okres 10 lat)

Dane pozyskane w zwigzku z zawarciem umowy 1 wykonaniem jej zapisOw

przetwarzamy do konca okresu przedawnienia roszczen wynikajacych z umowy oraz

do konca okresu wynikajacego z przepisow prawa okreS$lajagcego okres
przechowywania danych osobowych, np. przepisy podatkowe.

Dane potrzebne do wystawienia faktury oraz dowody ksiggowe — 5 lat od konca

okresu podatkowego,

Dane wspotpracownikéw, pracownikéw dostawcow — do 10 lat.

. Z innych przepisow prawa, ktore moga nas obligowa¢ do przetwarzania danych przez

okreslony czas.

Do jakich panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych przekazywane sa dane?

Mozemy przesyla¢ dane osobowe do serweréw znajdujacych sie¢ poza krajem
zamieszkania uzytkownika lub do podmiotéw powigzanych, stron trzecich z siedzibg w
innych krajach w tym krajach z obszaru EOG (Europejski Obszar Gospodarczy, EOG
ang. European Economic Area, EEA — strefa wolnego handlu i Wspo6lny Rynek,
obejmujace panstwa Unii Europejskiej i Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu
EFTA) w celu przetwarzania danych osobowych przez takie podmioty w naszym imieniu
zgodnie z postanowieniami naszej Polityki prywatnosci oraz obowigzujacymi przepisami
prawa, zwyczajami jak i regulacjami dotyczacymi ochrony danych.

Jakie sq Twoje prawa?

W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przystuguja Ci nastepujace prawa:

a.

Prawo dostepu do swoich danych
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Prawo otrzymania kopii swoich danych

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

W dowolnej chwili mozesz zazada¢ ograniczenia przetwarzania Twoich danych
osobowych. Jesli stwierdzisz, ze:

- Twoje dane sg nieprawidlowe

- nie mamy prawa do przetwarzania Twoich danych

- nie potrzebujemy juz przetwarza¢ Twoich danych

lub jesli wnioste§ sprzeciw, mozesz zazada¢ ograniczenia przetwarzania Twoich
danych.

Prawo do sprostowania swoich danych.

Prawo do usunigcia danych.

Jesli stwierdzisz, ze nie mamy prawa do przetwarzania Twoich danych osobowych,
mozesz w kazdej chwili zazada¢ od nas ich usunigcia.

Jezeli wniesiesz sprzeciw wobec wykorzystywania przez nas Twoich danych w tych
celach, zaprzestaniemy przesytania naszych ofert np. pracy.

Prawo sprzeciwu w szczegdlnej sytuacji.

W sytuacjach szczego6lnych, prawnie uzasadnionych, masz prawo wniesienie
sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych.

Prawo do przenoszenia danych.

Masz prawo do:

- otrzymania od nas swoich danych w powszechnie uzywanym formacie

- zlecenia nam bezposredniego przestania danych do innego podmiotu.

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

W przypadku stwierdzenia, ze Twoje dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem,
mozesz ztozy¢ odpowiednig skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
[dawniej: GIODO] lub innego witasciwego organu nadzorczego.

Prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

W kazdej chwili mozesz wycofa¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych.
Cofnigcie zgody nie bedzie miato wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L nr 119, str. 1) - art. 5, art. 6, art. 9, art. 13.
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych — w zakresie
realizowanych przez nas zamowien publicznych;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny — w zakresie zawieranych umow
cywilnoprawnych;

Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej — w zakresie
udzielania informacji publiczne;j;

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej — w zakresie m.in.
realizowanych szkolen, ustawowych zadan, wspdlpracy 2z organizacjami
pozarzagdowymi, koordynacji rozwoju ekonomii spotecznej;

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane — w zakresie normowania dziatalnosci
obejmujacej sprawy projektowania, budowy, utrzymania i rozbidrki obiektéw
budowlanych oraz okreslania zasad dziatania zgtaszania budowy i rob6t budowlanych.



Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych — w zakresie m.in. realizacji przez nas dziatan
na rzecz rehabilitacji 0sob z niepelnosprawno$ciami, czy dziatalnosci Wojewodzkiej
Spotecznej Rady ds. Osob Niepelnosprawnych przy Marszatku Wojewddztwa
Wielkopolskiego;

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzagdowych — w zakresie wszystkich spraw pracowniczych, w
tym rekrutacji,

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie — w zakresie wspierania organizacji pozarzadowych oraz wolontariuszy;



